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PREPARATORIO_TJAM métodos cientificos.
(Nocoes de Administracao) 9. A Organizacdo Racional do Trabalho (ORT)
Prof. Gutemberg Borges possibilita apenas a prosperidade do empregador,
EXERCICIO poi§ o empregado ndo deve receber por produzir
mais.
OS, it(_ens que se sgguem,Ntratam So.b.re a Teoria 10. Com a remunera¢do melhor e os tempos e
Classica da Administragdo, especificamente o ’ ) _ o
trabalho de Frederick Winslow Taylor, de acordo movimentos  padronizados, o funcionario se
com que cada um se refira, marque com o cédigo dedicaria mais ao trabalho e menos a vadiagem
C, caso julgue o item CERTO; ou com o cddigo E, sistematica, fazendo com que a produtividade
caso julgue o item ERRADO. subisse e o custo de cada pega caisse.
11. SGo considerados Principios da Administracdo
1. A abordagem Cléssica engloba o trabalho que Cientifica de Taylor, o planejamento, o preparo, o
Taylor e Fayol desenvolveram no inicio do Século controle e a execucio.
XX, buscando aumentar a eficiéncia das industrias
que cresciam de forma muito desordenada entre o 12. A administracdo cientifica combina principios que
final do Século XIX e o inicio do Século XX. se traduzem em ciéncia, em lugar de empirismo;
harmonia, em vez de discérdia; cooperacdo, e ndo
2. Taylor foi um estudioso que buscou a melhoria da individualismo; rendimento méximo, em lugar de
eficiéncia produtiva, através da racionalizacao do producio reduzida e desenvolvimento de cada
trabalho. homem, no sentido de alcancar maior eficiéncia e
3. Taylor, através de seus estudos ligados aos tempos prosperidade
e movimentos dos funcionarios, levou a criagdo da | 13, CESPE/MPOG/Administrador/2015) Para a
Administracdo Cientifica. administracdo cientifica, o principio do controle
4. A Administracdo Cientifica foi desenvolvida por envolve a certificacdo de que as agdes sdo
Taylor, no inicio do Século XX, com o objetivo de praticadas conforme o plano previsto e as normas
maximizar o desempenho das organizacdes através estabelecidas; devendo trabalhadores e geréncia
do atingimento do melhor desempenho possivel no cooperar entre si para a obtencdo eficiente dos
exercicio das tarefas, reduzindo as perdas e os resultados.
desperdicios de qualquer natureza, gerando lucro | 14, (CESPE/FUB/Administrador/2015) A escola da
para empresa e para o trabalhador. administracdo cientifica procurou combater o
5. A Administracdo Cientifica foi desenvolvida a partir desperdicio e aumentar a produtividade com base
da analise das tarefas da organizac3o. nos estudos de tempos e movimentos e em
sistemas de pagamento por quantidade produzida.
6. Ao desenvolver o estudo dos tempos e De acordo com esses estudos, a produtividade era
movimentos dos empregados como forma de resultado da maximizagdo do esforco, isto §,
melhorar o desempenho do chao de fabrica, Taylor trabalhar mais e mais rapido, com adequado
estabelece um padrdo de movimento previsto e sistema de premiag3o financeira.
cronometrado do funcionario, criando-se um 3
tempo ideal para realizagdo de cada tarefa. 15. (CESPE/EMAP/Analista Portudrio -  Area
Administrativa/2018) O estudo de tempos e
7. Taylor sustentou que os funciondrios deveriam ser movimentos é base atual para a organizacdo de um
remunerados com o minimo possivel e de acordo almoxarifado tanto em 6rgdos publicos quanto em
com a conveniéncia dos empresarios, empresas.
independente de produtividade ou desempenho.
16. (CESPE/SEDF/Professor — Administra¢do/2017) Os
8. A Organizacdo Racional do Trabalho (ORT), ficou pressupostos tedricos da administragdo cientifica
conhecida a partir da tentativa de Taylor em visam contribuir diretamente para a maior
substituir métodos elementares de produgdo por eficiéncia dos processos produtivos, incluindo a
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reducdo dos custos de producdo.

17. (CESPE/TCE-SC/Auditor Fiscal de Controle Externo
— Administra¢do/2016) Tanto na teoria classica
guanto na administracdo cientifica, a andlise da
estrutura organizacional é realizada da direcdo para
a execuc¢ao (de cima para baixo) e da sintese para a
propria analise (do todo para as partes).

18. (CESPE/ICMBIO/Técnico Administrativo/2014) A
principal preocupacao de Taylor era o aumento da
eficiéncia na producdo, o que reduziria os custos e
aumentaria os lucros, possibilitando aumentar a
remuneracdo do trabalhador a partir de sua maior
produtividade.

19. (CESPE/ICMBIO/Técnico Administrativo/2014) A
administracdo cientifica constitui uma combinacdo
de principios, 0s quais podem ser assim
sumariados: ciéncia, em lugar de empirismo;
harmonia, em vez de discdrdia; cooperagdo, e ndo
individualismo; rendimento maximo, em lugar de
producdo reduzida; e desenvolvimento de cada
homem, no sentido de alcancar maior eficiéncia e
prosperidade.

20. (CESPE/ICMBIO/Técnico Administrativo/2014) As
origens da abordagem cldssica da administragdo
estdo relacionadas ao crescimento acelerado e
desorganizado das empresas e a necessidade de
aumentar a eficiéncia e a competéncia das
organizagoes.

21. (CESPE/FUB/SECRETARIO-EXECUTIVO/2011)  De
acordo com Taylor, o nivel de eficiéncia do
trabalhador é estabelecido com base na
capacidade social que esse trabalhador apresenta,
e ndo em sua capacidade de executar o trabalho
corretamente no prazo estabelecido.

22. (CESPE/MPS/Administrador/2010) A
racionalizagdo do trabalho, segundo Taylor, era
vista como um meio de aumentar a eficiéncia da
producdo, evitando desperdicio e promovendo
prosperidade entre patrdes e empregados, sendo
esses 0s primados da administragao cientifica.

23. (CESPE/TCU/ANALISTA/2008) Atualmente, ndo ha
mais espac¢o para a utilizacdo da teoria proposta
por Taylor, em nenhum de seus aspectos.
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